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以
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度

商
学
部
公
募
制
推
薦
入
学
試
験
問
題
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s6. 
日間

文

問
題

次
の
文
章
は
「
日
本
経
済
新
聞
』

(
2
0
2
4
年

2
月
2
日
)

の
記
事
を
一
部
抜
粋
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
文
章
を
読
み
、
以
下
の

2
つ
の
設
問

に
答
え
な
さ
い
。

賃
上
げ
は
持
続
す
る
の
か
。

2
0
2
3
年
の
春
季
労
使
交
渉
(
春
闘
)
賃
上
げ
率
は
、
定
期
昇
給
込
み
で
ι
%
、
基
本
給
を
引
き
上
げ
る
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

q
J
 

(
ベ
ア
)
で
は
幻
%
(
連
合
調
べ
)
と
、
イ
ン
フ
レ
率
に
近
い
高
さ
と
な
っ
た
。

M
年
も
多
く
の
企
業
で
高
め
の
賃
上
げ
率
が
見
込
ま
れ
て
い
る
。

た
だ
し
、
物
価
上
昇
へ
の
対
処
と
し
て
実
質
賃
金
を
維
持
し
よ
う
と
す
る
賃
上
げ
は
、
物
価
が
安
定
す
れ
ば
終
わ
る
た
め
、
必
ず
し
も
持
続
的
な
賃
上
げ

に
は
な
ら
な
い
。
物
価
動
向
に
か
か
わ
ら
ず
賃
金
が
上
昇
す
る
に
は
、
生
産
性
の
上
昇
が
必
要
と
な
る
。
賃
上
げ
の
動
向
を
見
通
す
際
に
は
、
物
価
上
昇
に

見
合
う
賃
上
げ
と
そ
れ
を
上
回
る
生
産
性
上
昇
に
よ
る
賃
上
げ
を
分
け
て
考
え
る
こ
と
が
重
要
だ
。

エ
ネ
ル
ギ
ー
や
原
材
料
の
価
格
上
昇
と
い
っ
た
コ
ス
ト
プ
ッ
シ
ュ
型
の
イ
ン
フ
レ
が
生
じ
て
い
る
状
況
で
は
、
名
目
賃
金
が
上
昇
し
な

現
在
の
よ
う
に
、

い
と
実
質
賃
金
が
低
下
す
る
。
そ
う
な
る
と
家
計
の
消
費
が
減
少
す
る
だ
け
で
な
く
、
労
働
者
の
モ
チ
ベ

l
シ
ヨ
ン
の
落
ち
込
み
に
よ
り
生
産
性
も
低
下
す

る。
こ
う
し
た
弊
害
を
企
業
も
理
解
し
て
お
り
、
実
質
賃
金
を
維
持
す
る
た
め
の
賃
上
げ
に
は
前
向
き
に
な
る
。
過
去
に
も
政
府
を
中
心
に
賃
上
げ
の
必
要
性

が
訴
え
ら
れ
て
き
た
が
、
物
価
が
上
昇
し
て
い
な
い
状
況
で
は
率
先
し
て
賃
上
げ
を
す
る
企
業
は
少
な
か
っ
た
。
ま
た
実
質
賃
金
の
水
準
は
維
持
さ
れ
て
い

た
た
め
、
労
働
組
合
も
賃
上
げ
を
し
な
い
こ
と
を
許
容
し
て
き
た
。
現
状
は
イ
ン
フ
レ
が
生
じ
て
い
る
点
で
大
き
く
異
な
り
、
賃
上
げ
は
実
現
し
や
す
い
だ

ろ、っ。た
だ
し
、
賃
上
げ
率
が
イ
ン
フ
レ
率
に
見
合
う
十
分
な
高
さ
に
な
る
か
は
自
明
と
は
い
え
な
い
。
日
本
で
は
中
小
企
業
が
多
く
、
大
企
業
と
の
垂
直
的
取

引
関
係
で
販
売
価
格
が
制
限
さ
れ
や
す
い
。
原
材
料
コ
ス
ト
の
上
昇
を
適
正
に
価
格
に
転
嫁
で
き
な
け
れ
ば
、
賃
上
げ
は
進
ま
ず
、
原
材
料
コ
ス
ト
の
上
昇

を
労
働
者
が
負
担
す
る
こ
と
に
な
る
。
中
小
企
業
で
も
賃
上
げ
が
広
が
り
、
賃
上
げ
率
が
イ
ン
フ
レ
率
に
追
い
つ
く
に
は
、
適
正
な
価
格
転
嫁
を
妨
げ
る
よ

う
な
商
慣
行
を
改
め
る
こ
と
が
重
要
だ
。

ま
た
賃
金
は
一
度
引
き
上
げ
た
ら
下
げ
る
こ
と
が
難
し
い
た
め
、
将
来
の
シ
ョ
ッ
ク
や
景
気
後
退
に
備
え
て
、
現
在
の
賃
上
げ
に
消
極
的
に
な
る
企
業
も

存
在
す
る
。
つ
ま
り
賃
金
の
下
方
硬
直
性
が
存
在
す
る
と
、
景
気
回
復
期
で
あ
っ
て
も
賃
金
は
上
昇
し
に
く
く
な
る
。

黒
田
祥
子
・
早
大
教
授
と
筆
者
に
よ
る
研
究
で
は
、

ω
∞
年
の
リ
l
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
時
に
も
賃
下
げ
を
実
施
し
な
か
っ
た
企
業
ほ
ど
、
そ
の
後
業
績
が
向

上
し
た
際
の
賃
上
げ
率
が
低
い
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
こ
の
点
を
踏
ま
え
る
と
、
賃
上
げ
交
渉
を
毎
年
独
立
し
て
実
施
す
る
の
で
は
な
く
、
賃
上
げ
の
条
件
と

し
て
将
来
賃
下
げ
が
必
要
に
な
っ
た
際
に
は
そ
れ
を
受
け
入
れ
る
こ
と
を
コ
ミ
ッ
ト
(
約
束
)
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
も
い
い
だ
ろ
う
。
賃
金
設
定
の
伸
縮

性
を
中
長
期
で
高
め
る
こ
と
で
、
物
価
上
昇
に
見
合
っ
た
賃
上
げ
が
実
現
し
や
す
く
な
る
。

一
方
、
物
価
上
昇
を
上
回
る
持
続
的
な
賃
上
げ
を
実
現
す
る
た
め
の
生
産
性
の
上
昇
は
何
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る
の
か
。

そ
の
一
つ
に
、
労
働
者
の
従
事
す
る
タ
ス
ク
(
業
務
)
の
高
度
化
が
挙
げ
ら
れ
る
。
仕
事
に
は
定
型
的
で
単
純
な
も
の
か
ら
非
定
型
的
で
高
度
な
も
の
ま

で
様
々
な
タ
ス
ク
が
あ
る
。
効
率
的
に
高
い
付
加
価
値
を
生
み
出
す
タ
ス
ク
を
労
働
者
が
多
く
こ
な
す
よ
う
に
な
れ
ば
、
生
産
性
と
賃
金
は
高
ま
る
。

小
林
徹
・
高
崎
経
済
大
准
教
授
と
筆
者
の
研
究
に
よ
る
と
、
賃
金
の
決
定
要
因
と
し
て
タ
ス
ク
の
説
明
力
は
高
く
、
特
に
企
画
・
分
析
・
調
査
・
交
渉
な

ど
の
抽
象
タ
ス
ク
が
多
く
な
る
と
賃
金
が
高
く
な
る
傾
向
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
働
き
方
改
革
や
新
し
い
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
導
入
を
進
め
る
際
に
、
労

働
者
の
従
事
す
る
タ
ス
ク
の
種
類
を
見
直
し
、
よ
り
高
度
な
タ
ス
ク
を
こ
な
す
よ
う
な
変
草
(
タ
ス
ク
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ

i
メ
l
シ
ヨ
ン
)
を
起
こ
せ
れ
ば
、

生
産
性
が
上
昇
し
、
賃
金
も
高
ま
る
。

m
u
h回
目
H
U
1
l
i

z--凪EHH
4
l
l

持
続
的
な
賃
上
げ
を
実
現
す
る
に
は
、
ど
の
よ
う
な
視
点
が
重
要
で
あ
る
と
筆
者
は
指
摘
し
て
い
る
か
、

6
0
0
字
以
内
で
述
べ
な
さ
い
。

設
問
2

A
I
(
人
工
知
能
)

の
導
入
は
労
働
者
の
タ
ス
ク
の
高
度
化
に
貢
献
す
る
か
、
あ
な
た
の
考
え
を

3
0
0
字
以
内
で
述
べ
な
さ
い
。


